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VISTO: Ei Expediente con Registro N® 1870-2022. gue contiene Recurso Administrativo de Apeiacion
nterpuesic oor Don: Jose Ramiro CALVO CARDENAS v los actuados de la Resolucion
Administrativa N” 031-2022-5A-J0-RR.HH./RED SALUD PUNO de fecha 15 de febrero dei 2022, v,

RN

“CONSIDERANDO:

S 3 ‘;PfQue. Don: José Ramiro CALVO CARDENAS, interpone Recurso Administrative de Apelacion en
«Am.v“,”““-“?ecna 03 de marzo del 2022 en contra de la Resolucion Administrativa N® 031-2022-SA-u-

[ RR.HH/RED SALUD PUNO ce fecha 15 de febrero del 2022, expediente que remite el 2te de ia
I/ | Unidad de Recursos Humanos de la Red de Salud Puno, a esta instancia solicitando pronunciamiento

! .al respecto;
|/

,I/ Que, el Recurso Administrativo de Apelacicn interouesto, lo efectua haciendo uso de su derecho
: constitucional de contradiccion, al considerar que ia impugnada se supone; viola, desconoce o lesiona
un derecho interés legitimo, a fin de que la autcridad amisora de la decisidon controvertida. revise
nuevamente €l caso y pueda corregir sus eguivocaciones de criterio o analisis, debiendo cumpiir para
ello, las formalidades v requisitos exigidos oor el Texto Unico Ordenado de ia Ley N° 27444 ey de!
Procedimiento Administrativo General, anrobado por Decreto Supremo N° 004-2013%-JUS. requisitos
de forma y tempo, gue conforme o establece ios articuios 120° 124° y 220° sobre Recurse de

~ Apeiacion, ssiablecen: & Recurso de Apelacion se interponadra cuando ia impugnacion se susients

- en diferente interpretacion de las pruebas producidas o cuando se rate de cuestiones de puro

' /% .derecho. debiendo dirtgirse a fa misma autoridad que axpidic ei acto que 3e impugna para que sSe
- 2leve lo actuado al superior jerarquico”, En consecuencia de la revision del expediente, del recurso v
%" de ios actuados de la apeiada. se advierte que cumpie con |os requisitos qu

que =xige la norma; Por
 1@nic, se admie a ramite 2! DrocecimIento racursive!

Que. zomo fundamento del recurso de impugnacion, manifiesta que viene peficionando el 0ago
integro cel 30% por concepic de la oonificacion diferencial por condiciones excapcionales de rapajc,
squivalente al 30% as la remuneracion [ctal percibida, mas los intereses y devengadcs onginacos
desae la antraga en vigencia del articuio 184° de la Ley N° 25303, y no como se le viene pagando
sobre la base de la Remuneracion Total Permanente, sino debiendo ser conforme lo dispone la
Ley, en base de la Remuneracion Total; por lo que solicita se actuaiice el monto de dicha
sonificacion . que arroneamente viene percibienco y adicionaimente se le caicule el monio ce ics

Jevengados qaesde ia fecna ae aacion de 12 Ley v se le pague lcs intereses legales generagdos:

duus.

Que, revisado el acto administrativo cuestionado, este se encuentra fundamentado en el contenido

del INFORME N° 014-2022-J-ARP-U.RR.HH.-RED DE SALUD PUNQ de fechz 20 de enero del

2022, emitido por 2| Jefe del Arez de Remuneraciones vy Peansiones de la Unicad de Recursos
Humanos de la Red de Saiud Puno; en tal sentido, revisado el inferme descrito, efectivamente ingica
ue: “(...) el servidor, José Ramiro CALVO CARDENAS, es perscnal nombrado del Establecimienio
e Saiud CAPACHICA ce la Red ge Salud Punc, con gi cargo de OBSTETRA, Mivel y/c Categor
Remunerativa N-/,

goria

con fecha de nombramiento a partir del 01 de julio del 2010, mediante

Resolucion Directoral Regional N° 0658-10/DRS PUNO-DEA-PER de fecha 30 de junio del 2010,
bajo el réegimen laboral del Decreto Legislativo N° 276", Asi mismo. _EL MENCIONADO INFORME
EN SU CONCLUSION TEXTUALMENTE INDICA: “De los puntcs expuestos en el presente
informe concluimos; QUE EL ADMINISTRADO REGISTRA COMO FECHA DE INGRESO A LA
ADMINISTRACION PUBLICA EL 71 DE JULIO DEL 2010, ES DECIR NO ESTUVO INMERSO EN

LCS ALCANCES DEL ARTICULO 184° DE LA LEY N° 25303, EN TAL SENTIDC NO ACREDITA
PAGO ALGUNC PCR CONCEPTO DE DICHA LEY, (enfasis agregadc);

(e}
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Que, 2el anaiisis Ut supra y 'a normatividad 'egal sefaiada en ai recurso de impugnacion, invoca
como amparo legal ! articuio 184° de la Ley N°® 25303. Ley Anual de Presupuesio del Secter Pubiico
para 2l Ano Fiscal 1991, que =stablece =l otorgamiento al personal de funcionarios y servidores de
salud pubiica que laporen 2n zonas rurales y urbano marginaies una ponificacion diferencial mensual

i 2quivaiente al 30% de la remuneracion tctal, como compensacion a las condiciones excepcionaies de

aE” articulo 184° de dicha Ley tuvo vigencia a partir del mes de enero del afio 1991 hasta diciembre del
w17 ano 1992, por prorroga del articulo 269° de la Lay N° 25388, Ley Anual de Presupuesto ael Sector
| | Pubiico para el Afo Fiscal 1992;

[

/! Que, al respecto se tiene el INFORME N° 140-2012-SERVIR-GG-0AJ de la Oficina de Asesoria
Juridica de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, establece que el beneficio otorgado

por el articulo 184° de la Ley N° 25303 estuvo vigente hasta el 31 de diciembre del afio 1882, es por
eilo que no admite nuevos beneficiarios;

Que, en 2sa linea. cabe indicar que ia norma que reguld el presupuesto del anc 1991 Ley N° 25303
establecia una Bonificacion a ios servidores y funcionarios del Sector Salud que traoajen en zonas
rurales y urbano marginales. sguivaiente al 30% de su Remuneracion Total; En esta linea y ce
acuerdac a lo expresamente establecido por 2 articulo 8° del Decreto Supremo N° 051-91-PCM, se
llene gue: "Para efecios remunerauves se consigera: a) Remuneracion Total Permanente.- Aguella
| cuya percepcion s reguiar &n su montc, permanente en el tiempo y se otorga con caracter general
nara todos los funcionaries. directivos v servidores de ia Adminisiracién Publica: v esta censtituida sor
l-* 2 Remuneracion 2rincipal, Senificacion Personal. Benificacion Famiiiar, Remuneracién Transitoria

“% para Homologacion y la Bonificacion cor Refnigerio v Movilidad; b) Remuneracién Total.- s aquella

. paue esta consutwida por ja Remuneracion  Total

Permanente y [0S CONCepIcS remuneratvos
adicionales otorgados por Ley expresa. 10s mismos que se dan por el desempeno de cargos gque
impiican exigencias y/o condiciones disunias al comun:

Que, el articuio $° del Decreto Supremo N° 051-81-PCM. dispone que ias ponificacicnes. beneficios v
Jemas conceplos remunerativos percibidos por [0s servidores, se calcuian score la base de ia
remuneracion otai permanente. Diche concaeplo comprende, de conformidad zi literal “a" gel articule
8° de la misma norma, los siguientes rubros: Remuneracion Principal, Bonificacion Personal,

Bonificacion Famiiiar, Remuneracién Transitoria cara Homologacién vy ia Bonificacion por Refrigerio vy
Moviiidad;,

Que, conforme se aprecia del INFORME N° 014-2022-J-ARP-U.RR.HH.-RED DE SALUD PUNO en
su CONCLUSION texwaimente y con meridiana clandad indica: “De los puntos expuestos en el
presente informe concluimos; gue ef administrado registra como fecha de ingreso a la
administracion publica ef 01 de julio del 2010, es decir no estuvo inmerso en los alcances del
articulo 184° de fa Ley N° 25303, en tal sentido no acredita pago alguno por concepto de dicha

Ley”, DE LO QUE S& PUEDE INFERIR QUE EFECTIVAMENTE POR EL HECHO DE HABER
INGRESADO A LABORAR A LA ADMINISTRACION PUBLICA EN CCONDICION DE NOMEBRADC
BAJO E

L REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVC N° 276 RECIEN EL 01 DE JULIO DEL ANO
2070, NUNCA SE LE PAGO POR TAL CONCEPTO REMUNERATIVO, EN VISTA QUE ESTE
PAGO SE CALCULQO EN BASE A LA REMUNERACION PERCIBIDA EN EL MES DE ENERO DEL
ANO 19971 FECHA DE ENTRADA EN VIGENCIA DE LA LEY N° 25303 ¥ PRORROGADA HASTA
EL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 1992; Todo =llo en sintonia con io descritc 2n &l INFORME N°
140-2012-SERVIR-GG-OAJ DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA DE LA AUTORIDAD
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - SERVIR, QUE ESTABLECE QUE EL BENEFICIO OTORGADOC
POR EL ARTICULO 184° DE LA LEY N° 25303 ESTUVO VIGENTE HASTA EL 31 DE DICIEMBRE
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DEL _ANO 1992, Y ES POR ELLO QUE NO ADMITE NUEVOS BENEFICIARIOS. EN
CONSECUENCIA: =i recurso administirative de apeiacion interpuesic por Don: José Ramiro CALVO
CARDENAS, 2n contrz de !a Resolucion Administrativa N° 031-2022-SA-J-RR.HH./RED SALUD
PUNOQO de fecha 15 de febrero del 2022, sobre actualizacion del monto de la bonificacion diferencial
dispuestia por 2l articuio 84° zge la Lay N° 25303. asi como ios devengados e intereses 'egales
Jeneraqos por &l pago inoportuno, deviene en INFUNDADO;

De conformidad con la Ley N°® 27783 - Ley de Bases de la Descentraiizacion, modificada por Ley N°
) 28372, Ley N° 27867 Ley Crganica de Gobierncs Reglonales y demas leyes modificatorias: |a
|/ - Resolucion Ministerial N° 405-2005/MINSA reconocen gue las Direcciones Regionales de Salud
' constituyen ia Unica auteridad de salud en cada Gobierno Regional. la Ordenanza Regional N° 034-
i 2006, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Direccion Regional de Salud
‘ Puno y sus Organos Desconcentrados, se establece gue las Direcciones Regionales ce Szalud

pueden implementar normas tecnicas, Directivas Saniiarias y oiros en el ambito regional, modificada
oor ‘a Ordenanza Regional N° 012-2014-GRP-CRP:

Estando a lo informado por ia Unidad de Recursos Humanos, con 2l visto bueno de la Oficina de
Aaminisiracion y Asesoria Legal de la Red de Salud Punc.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- DECLARAR INFUNDADO =i Recurso Administrative de Apelacidon contenido 2n =i
axpediente con Registro N° 1870-2022 en contra de la Resolucion Administrativa N° 031-2022-SA-J-
J-RR.HHJ/RED SALUC PUNO ae fecha 15 de febrero del 2022, interpuesto oor Don: JOSE
RAMIRC CALVO CARDENAS, POR HABER INGRESADO A LABORAR A LA ADMINISTRACION
PUBLICA, EFECTIVAMENTE RECIEN EL 01 DE JULIO DEL ANO 2010 POSTERIOR A LA

VIGENCIA DE LA LEY N° 25303 Y A SU PRORROGA; N OBSERVANCIA A LO DESCRITO EN EL

INFORME N° 140-2012-SERVIR-GG-OAJ DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA DE LA
AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - SERVIR, QUE ESTABLECE QUE EL SENEFICIO

OTORGADC POR EL ARTICULO 184° DE LA LEY N° 25303, ESTUVO VIGENTE HASTA EL 31 DE
CICIEMBRE DEL ANQO 1682, ¥ ES POR ELLO QUE NOC ADMITE NUEVOS BENEFICIARIOS: v,
conforme a los fundamanios expuestos an 'a garie consideratva de la presente

Articulo 2°.- DECLARAR agotada la via agministrativa. en sujecion ai articuio 228° gel Texto Uni

co
Ordenadc de la Lay N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto
Supremec N° 004-2018-JUS; si el impugnante no esta de acuerde con o resusito por esia instancig, se

deja a salvo su derecho, si lo considera pertinente para accionar en ia via qgue estime conveniente.

Articulo 3°.- DISPONER, la publicacidon de la presenie Rasolucion =n el Portal de Transparancia
Institucional de la Rad de Salud Punc.

Articuio 4°.- NOTIFICAR, !a presente Resolucion al administrade e instancias administrativas

: - eeereg pONdiENTES.

NOTIFICAR: La preseate

““—"Iumn §Eb 08 GLRIA Registrese, Comuniquese y Publiquese
FIEL QEL ORIGINAL a: 9 >¢, ~omuniguese y Tublq

INTERESADD == ‘ e

MR . 7 .

ADMINISTRACION [ =

)

LEGAJD

REM " LCRACIONES
1Cr¥TR0L OE ASISTENCIA
AIENESTAR DE PERSONAL

TBANSPARENCIA [
0TROS

o

(s }fn?
W e
CEL TR e EUEGUTVO
! \ oRECEION/ & gg géﬂ SRALU'J PUND
: XTI REE 2P, 54807

SRS




